
ALLA SPES scrl 

Via Del Villone 4

51100 Pistoia 

pec: spes@pec.spesweb.it
Oggetto: Richiesta partecipazione alla selezione pubblica per l’affidamento di un incarico di Temporary Manager ai sensi dell’ art. 7, comma 6, del D. L.gs 165/2001, di cui al bando pubblicato in data 16.09.2024.
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a il_________________________

a ________________________________ residente a __________________________________ 

via ________________________________ cod. fiscale ________________________________  

tel. ____________________  p.e.c. _________________________________________________
con la presente CHIEDE di partecipare alla Selezione di cui all’oggetto e, sotto la propria personale responsabilità, consapevole che il rilascio di dichiarazioni false o mendaci sarà sanzionato ai sensi delle leggi vigenti in materia, DICHIARA di avere i seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea. E’ ammessa, tuttavia, la partecipazione di familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato Membro che siano però titolati di permesso di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, oppure i cittadini di paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato oppure dello status di protezione sussidiaria;

b) godere dei diritti civili e politici,

c) avere ottima conoscenza della lingua italiana;

d) possesso patente di categoria ____,
e) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1958 ai sensi dell’art, 1 L. 23/08/2004 n. 226);

f) non avere a proprio carico sentenze definitive o non definitive di condanna per taluno dei reati che comporterebbero rispettivamente l’estinzione o la sospensione del rapporto di lavoro o di impiego per il dipendente di amministrazioni o enti pubblici ai sensi della normativa vigente;

g) non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna che determinino incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione ai sensi delle normative vigenti;

h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o con decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per delitti, consumati o tentati, per i reati di associazione a delinquere, anche di tipo mafioso, per reati connessi al traffico di stupefacenti o ad attività terroristiche, per reati contro la pubblica amministrazione;

i) non avere in corso procedimenti penali per uno dei delitti indicati ai precedenti punti g) e h);

l) non essersi reso responsabile di gravi violazioni dei doveri inerenti la propria professione;
m) non essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente contestati, in precedenti incarichi conferiti dalla Spes o da altre Società in house a totale o prevalente capitale pubblico o da altre PP.AA;
n) non trovarsi in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi e/o incompatibilità e/o inconferibilità con la Società previste dal D. L.gs. 39/13 o da qualsiasi altra norma di legge;

o) non trovarsi nella condizione di dipendente pubblico che negli ultimi tre anni di servizio ha esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni, nei confronti della Spes;

p) di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________________________________________

conseguito presso _______________________________ il _________________ con voto ____________

q) di essere iscritto a ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
r) avere maturato, in posizione di Direzione o Coordinamento apicale o di consulenza qualificata, esperienze professionali di almeno di cinque anni, anche non continuativi, in attività e progetti per la Pubblica Amministrazione e/o per Società in House a totale o prevalente partecipazione pubblica che prevedono attività di gestione del personale, riorganizzazione aziendale e ristrutturazione, controllo di gestione e consulenza o assistenza nella redazione di bilanci o budget previsionali

s) non aver esercitato mansioni di Amministratore Delegato o Direttore Generale, in Società in house o società non quotate o aziende Pubbliche, che abbiano riportato un risultano economico negativo per tre anni consecutivi.
Con la presente DICHIARA altresì:

-) di essere a conoscenza del contenuto del bando di selezione e delle relative modalità di svolgimento;

-) di aver compreso e di accettare le indicazioni e condizioni poste nel bando di selezione, ivi compreso l’art. 17 sul trattamento dei dati personali per i quali esprime esplicito consenso ai fini dell’espletamento della selezione in questione.
Allega: 
- scansione fronte/retro di un documento d’identità personale in corso di validità;
- curriculum vitae, datato e firmato digitalmente, che evidenzia le competenze ed esperienze formative e professionali svolte;

- altro: ________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
lì, ______________

firmato digitalmente
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